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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมทีม่ีวัตถปุระสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมที ่1 การประกาศเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประกาศเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
1. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
4. นโยบายการรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  เมื่อวันจันทร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ในเวทีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 11/2567 เวลา 08.30 – 09.00 น. นายแพทย์
ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล อธิบดีกรมควบคุมโรค นำรองอธิบดีกรมควบคุมโรค และคณะผู้บริหาร ประกาศ
เจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเดียวกัน 
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการและประชาชน โดยมุ่งเน้นในประเด็น
การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าทีต่ามนโยบายของกรมควบคุมโรค 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
  เมื่อวันจันทร์ที่  16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ บริเวณโถงชั้น  1 อาคาร 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นประธานกล่าวนำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against 
Corruption)” ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
gift policy) และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน โดย นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล อธิบดีกรมควบคุมโรค นำรองอธิบดี
กรมควบคุมโรค คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรคเข้าร่วมพิธีดังกล่าวฯ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต นำไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่  2 การประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค                              
(พ.ศ. 2565 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เมื่อวันพุธที่ 30 ตุลาคม 2567 นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล อธิบดีกรมควบคุมโรค 
เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ. 2565 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมอบนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใส ผลการประเมิน ITA พร้อมทั้งการรักษาคุณภาพขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมควบคุมโรค 
เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์กรมควบคุมโรค ได้แก่ ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ ส่งผลให้เกิดคนดี ระบบดี และ
ควบคุมโรคดี ตามหลักการตรวจจับเร็ว ตอบโต้ทัน ป้องกันได้ (Pevent Detect response) เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ 
ชีวิตรื่นรมย์ ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco Webex 
Meeting 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 3 โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สืบเนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน  
การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่เป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางหรือมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการไทยต่อไป 

  กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ 
Cisco WebEx Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน 
ITA ให้แก่เจ้าหน้าที่ ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของกรมควบคุมโรค พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและสร้าง
ความโปร่งใสระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



8 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่  4 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ จรรยาวิชาชีพ 
คุณธรรมที่สำคัญของคนไทย 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ และค่านิยม 
MOPH 
 

 
 

กรมควบคุมโรค ดำเนินการประกาศนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล มุ่งมั่นพัฒนาและ
ยกระดับระบบบริหารจัดการองค์การให้โปร่งใส ประกอบด้วย  

  1) นโยบายในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ให้ประพฤติปฏิบัติตน
ในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐและจรรยาบรรณกรมควบคุมโรค  
   2) นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  
   3) นโยบายการรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

  4) นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยมุ่งเน้นในประเด็น
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การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของกรมควบคุมโรค 

 

กิจกรรมที่ 5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
ให้มีความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
และวันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีระบบนิเวศคุณธรรม และสานพลังเครือข่าย
ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมอย่างมีส่วนร่วม โดยมุ่งหวังให้กรมควบคุมโรคเป็น
สังคมคุณธรรมต้นแบบ และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 
   โดยมีการบรรยายในหัวข้อ ดังนี้ 
   1. แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) โดย พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     3. ทำอย่างไรถึงได้คว้ารางวัล...องค์กรคนดีของวุฒิสภา โดย นางนิตยา พันธุเวทย์ ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กองโรคไม่ติดต่อ 
   4. การสานพลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม...งานยากที่ไม่ยาก โดย นายวิศรุต วงษ์สัตย์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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   5. อภิปรายหัวข้อ การสร้างแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใต้แนวคิด “งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์” โดย  
    นางสาวอุบลวรรณ พุ่มไสว ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
    นางวัชราภรณ์ เรืองชัย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กองโรคเอดส์
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
    ผู้ดำเนินการและร่วมอภิปราย นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ 
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